Projekt

z dnia 29 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ......c.eevveeeenne

UCHWALA NR................
RADY GMINY KOTUN

z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radna Rady Gminy Kotun.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pézn. zm.) uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. B. Prusa w Siedlcach
zdnia 17 kwietnia 2025r. odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradng
Rady Gminy Kotun Barbarg Plichta zatrudniong na stanowisku kierownik gospodarczy w1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. B. Prusa w Siedlcach.

2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody i sposob rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Gminy Kotun, zobowiazujac ja do udzielenia
odpowiedzi wnioskodawcy i przekazania mu tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Iwona Krasuska
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Uzasadnienie

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym przyznaje szczeg6lna ochrone stosunkowi pracy
radnego, poprzez uzaleznienie mozliwosci jego rozwigzania przez pracodawcee od wyrazenia zgody przez rade
gminy. Zgodnie z przywotanym przepisem, rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody
rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odmawia (ma obowigzek odmowic) zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. Tres¢ tego przepisu wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku
pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania,
ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada
gminy zobowigzana jest odméwic¢ wyrazenia zgody. Wskazanego przepisu nie mozna natomiast interpretowac
w taki sposob. ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jezeli pracodawca
nie stawia mu zarzutéw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego. Nalezy przy tym podkreslié, ze
chociaz przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla zadnych warunkéw ani kryteriow,
jakimi miataby kierowaé si¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na rozwigzanie
stosunku pracy radnego lub jej odmowy, to kompetencja rady gminy do odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy nie daje prawa do odmowy w kazdej sytuacji. Odmowa wyrazenia zgody na
zwolnienie musi by¢ bowiem podporzadkowana ochronie wartosci, ktére sg istotne i chronione przez porzadek
prawny. Pracodawca badZz radny niezgadzajacy sie zrozstrzygnieciem rady wtym zakresie maja prawo
whniesienia skargi na t¢ uchwate do sadu administracyjnego, ktory ocenia uchwate pod katem legalnosci. (por.
uzasadnienie wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 18 wrzesnia 2008 r., sygn. akt II
OSK 952/08, Centralna Baza Orzeczen Sagdéw Administracyjnych).

Przechodzac na grunt przedstawionej sprawy nalezy wskazac, iz pismem z dnia 17 kwietnia 2025 r. Dyrektor
I Liceum Ogélnoksztatcacego im B. Prusa w Siedlcach pracodawca radnej Rady Gminy Kotun — p. Barbary
Plichta wystgpita do Rady Gminy Kotun z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z w/w pracownikiem. Jak wskazano we wniosku, powodem checi rozwigzania stosunku pracy zradnym sg
zdarzenia niezwiazane z wykonywaniem przez nig mandatu radnej. Wnioskodawca wskazal bowiem na fakt
likwidacji stanowiska pracy zajmowanego przez radng dokonanego na podstawie Uchwaty dotyczacej
powotfania Centrum Ustug Wspdlnych, w wyniku ktérej nastapi czesciowe ograniczenie zatrudnienia
pracownikéw administracji. Utworzenie Centrum Ustug Wspdlnych powoduje zmiang struktury organizacyjnej
jednostek oswiatowych, a co za tym idzie likwidacje administracyjnych i organizacyjnych stanowisk pracy
szkot miejskich. Pani Barbara Plichta wykonywata swoje obowigzki w I Liceum Ogolnoksztatcacego im B.
Prusa w Siedlcach na stanowisku kierownika gospodarczego od 1999 r. Nie byto i nie ma pracodawca zadnych
merytorycznych uwag do jej pracy, ktére moglyby postuzy¢ jako uzasadnienie planowanego zwolnienia.
Zadania wykonywane przez radna byly i sa nadal wykonywane wzorowo. Dzieki wprowadzonym standardom
pracy oraz wiedzy merytorycznej w zakresie wykonywanych zadah moze sie chwali¢ bardzo dobrymi efektami
wykonywanej pracy. Radna nie otrzymata nigdy negatywnych uwag dot. wykonywanej przez nig pracy.

Rada Gminy Kotui oceniajac stan faktyczny przedstawionej sprawy pragnie podkresli¢, iz jak wynika
z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona
w sytuacji, gdy zostanie udowodnione, ze do rozwiazania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby pracownik
nie posiadat mandatu radnego. Zatem w kazdym przypadku niewyrazenia zgody przez rade gminy na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powinno si¢ bra¢ pod uwage aspekt, ze do rozwigzania stosunku pracy
nie dosztoby, gdyby pracownik nie posiadat mandatu radnego. W kazdym przypadku niewyrazenia zgody przez
rad¢ gminy na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, powinno by¢ udowodnione, ze “wykonywanie przez
pracownika mandatu radnego choéby w najmniejszym stopniu determinuje decyzje pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace” (wyrok NSA z 5 czerwca 2014 r., 11 OSK 3133/13, LEX nr 1519369).

W niniejszej sytuacji pracodawca nie okreslit jakimi kryteriami kierowat si¢ przy zwalnianiu pracownikow,
z tresci dokumentéw wynika jedynie, ze cze$¢ pracownikow zachowa prace i zostanie przeniesionych do
centrum ustug wspdlnych. W zwiazku z tym Rada Gminy nie jest w stanie stwierdzi¢, czy przyktadowo jednym
z kryterium nie bylo kryterium posiadania innych Zrédet dochodu,
a w przypadku radnej bycie np. radng, co prowadzitoby do niedopuszczalno$ci zwolnienia.

W Swietle powyzszego Rada Gminy Kotun po przeprowadzeniu dyskusji i wystuchaniu radnej postanowita
odmowi¢ wyrazenia zgody na rozwiazanie z nig stosunku pracy z przyczyn wskazanych ponizej.
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W swietle powyzszego nalezato podjaé¢ uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z Panig Radna Barbarg Plichta.

Przewodniczaca Rady Gminy

Iwona Krasuska
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